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Sprava o vyhodnoteni vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,vyzva®) je
vypracovana v zmysle Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-
2013, verzia 3.1.

Predmetom tejto spravy je vyhodnotenie vyzvy s kédom OPV-2009/3.1/01-SORO, ktora bola vyhlasena Agenturou
Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU (dalej len ,agentiira“) ako sprostredkovatelskym organom pod
riadiacim organom (dalej len ,SORO") pre OP Vzdelavanie diia 27.02.2009. Vyzva s nazvom ,Programy a kurzy pre
Ziakov zakladnych 8kél pochédzajucich z marginalizovanych rémskych komunit* bola vyhlasend v rdmci opatrenia 3.1
ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit.

Finanéné limity:

Vy8ka pomoci v ramci opatrenia 3.1 na tuto vyzvu je 13 milionov EUR.
Minimalna vySka NFP na jeden projekt je stanovena na 100 000 EUR.
Maximalna vyska NFP na jeden projekt je stanovend na 300 000 EUR.

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly (pedagogickymi zamestnancami su v ramci tejto vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP ucitelia a asistenti ucitefa pdsobiaci na zakladnej Skole v obciach s koncentraciou MRK, kde
zastUpenie ziakov z romskej populacie je viac ako 15% zo v3etkych ziakov zakladnej Skoly).

Ziaci z&kladnej $koly pochadzajici z MRK.

Opravnené miesto realizacie:

Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj

KoSicky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj

Dizka realizacie:

Dizka projektu, na ktory sa vztahuje Ziadost o nenavratny finanény prispevok, musi byt minimalne 18 mesiacov
a maximalne do 30 mesiacov.

Sprava sa venuje vyhodnoteniu jednotlivych faz schvalovacieho procesu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
(dalej len , ziadost o NFP¥), ako aj definovaniu vzniknutych nedostatkov, resp. problémov, ako aj ndvrhom moZnych
rieSeni.



1. Zakladné sumarne informacie o

Informacia o prijatych Ziadostiach o NFP v éleneni podla vy

prijatych ziadostiach o NFP

ydavkov a pozadovanej vysky NFP (v EUR)

Pocet prijatych . L . .
siadosti o NFP Celkové opravnené vydavky Pozadovana vyska NFP
116 22 434 702,52 21 447 608,65

Prehlad prijatych Ziadosti o NFP v ¢leneni podFa miesta realizacie projektu

vuc vuc vuc vuc yUC vuc vuc vuc
B. Bystrica | KoSice | PreSov Zilina Trenéin Trnava Nitra
Pocet prijatych
siadosti o NFP 25 32 4 3 0 3 ¢
Spolu 116

Prehl'ad prijatych Ziadosti o NFP v ¢leneni podFa Statistickej klasifikacie ¢innosti Ziadatefov (NACE)

NACE

Zakladné Skolstvo

85.20

Pocet prijatych
Ziadosti o NFP

116

Spolu

116

Prehl'ad prijatych Ziadosti o NFP v éleneni podFa prioritnej témy

Prioritna | 5 62 | o4 | 67 | 0 | 7 2 | n» 74
téma
Pocet
prijatych 0 0 0 0 0 o | 16 | o 0
ziadosti o
NFP
Spolu 116
Prehl'ad prijatych Ziadosti o NFP v ¢leneni podFa sidla Ziadatela
vic vuc vuc vuc yUC vuc vuc vuc
B. Bystrica | KoSice Presov Zilina Trenéin Trnava Nitra
Pocet prijatych
iadosti o NFP 25 32 4 3 0 3 6
Spolu 116




Prehl'ad prijatych Ziadosti o NFP v éleneni podFa pravnej formy Ziadatel'a
. 119 321 331
Pravna . . . . . 801
Neziskova Rozpoctova Prispevkova .

T organizécia organizécia organizécia Gz I, TEES
Ziadatela (mestsky urad)
Pocet
prijatych 1 112 9 1
Ziadosti o
NFP
Spolu 116

ych ziadosti o NFP

2. Sumarne informacie o pocte schvaleny

2.1 Kontrola formalnej spravnosti

V drioch 28.04.2009 - 01.07.2009 bola vykonané kontrola formélnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP. V rdmci
kontroly formalnej spravnosti sa uskutoCnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna
finan¢na kontrola.

Z celkového poctu 116 prijatych Ziadosti o NFP splnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti 86 Ziadosti o NFP. Pri
66 Ziadostiach o NFP agentura pristupila k doZiadaniu chybajucich priloh Ziadosti o NFP v sulade s Priruékou pre
Ziadatela o nenavratny finanény prispevok z Eurdpskeho socialneho fondu, operaény program Vzdelavanie, z ktorych
v ur€enom termine bolo spravne dopinenych 60 ziadosti 0 NFP a nebolo dopinenych 6 Ziadosti o NFP.

Nalezitosti kontroly formainej spravnosti nesplnilo 30 Ziadosti o NFP, ztoho 10 Ziadosti o NFP nesplnilo kritéria
opravnenosti a 20 Ziadosti o NFP nesplnilo kritéria uplnosti.

Na zaklade vysledkov priebehu kontroly formalnej spravnosti je mozné nedostatky klasifikovat ako pocetnu
chybovost ziadatelov pri vypliiani formularu ziadosti o NFP, Rozpodtu projektu a Podrobného opisu projektu ziadosti
o NFP predloZenych v ramci danej vyzvy.

2.2 Odborné hodnotenie

Odborné hodnotenie ZONFP zadalo diia 02.07.2009 pridelovanim ZoNFP odbornym hodnotitelom za (gasti
zastupcov riadiaceho organu a agentlry ako sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom v sulade s
definovanymi postupmi Interného manualu proceddr agenttry. Odborni hodnotitelia boli nominovani Uradom
splnomocnenca viady SR pre rémske komunity v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napiiani
horizontalnej priority marginalizované rémske komunity.

Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP hodnotitelmi za€alo diia 07.07.2009. KaZzda ziadost o NFP bola ohodnotena
odbornymi hodnotitelmi nominovanymi Uradom splnomocnenca viady SR pre rémske komunity. Hodnotitelia
posudzovali Ziadosti 0 NFP komplexne a nezavisle od seba. Po ukonceni hodnotenia vypracoval kazdy hodnotitef
Hodnotiaci harok odborného hodnotenia ziadosti o NFP. Obsah Hodnotiacich harkov odborného hodnotenia ziadosti
o NFP zapracovali povereni manazéri administracie do Spolo¢nych odbornych hodnotiacich posudkov, v ramci
ktorych je uvedené najméa celkové dosiahnuté hodnotenie Ziadosti o NFP, hodnotenie jednotlivych hodnotitelov a ich
celkové stanovisko. Odborné hodnotenie bolo ukonéené diia 20.07.2009.

Hodnotitelia vykonali odborné hodnotenie podla hodnotiacich kritérii schvalenych Monitorovacim vyborom pre OP
Vzdelavanie dfia 14. novembra 2007 rozdelenych do nasledovnych skupin hodnotiacich kritérii:

Vhodnost a Ucelnost projektu;

Spdsob realizacie projekiu;

RozpocCet a nakladova efektivnost;

Administrativna, odborna a technicka kapacita Ziadatefla;
Udrzatelnost projektu.

el N



Informacie o procese odborného hodnotenia, ako aj Hodnotiaci harok odborného hodnotenia ziadosti o NFP
s uvedenim bodového hodnotenia pre jednotlivé hodnotiace kritéria, boli zverejnené v ramci vyzvy.

Z celkového poctu 86 posudzovanych ziadosti o NFP:

0 51 Ziadosti o NFP dosiahlo u obidvoch hodnotitelov potrebny miniméalny pocet bodov vramci skupiny
hodnotiacich kritérii (50 % poctu bodov v rdmci skupiny) a 29 Ziadosti o NFP nedosiahlo prahovu hodnotu
miniméalneho poctu bodov v ramci skupiny;

0 51 Ziadosti o NFP dosiahlo viac bodov ako stanoveny minimalny pocet (70 % celkového poctu bodov) a 35
Ziadosti o NFP nedosiahlo prahovd hodnotu minimaineho celkového poctu bodov.

Institat tretiecho posudku v stlade s vyberovym kritériom Cislo 1 OP Vzdelavanie bolo potrebné v pripade rozdielu
hodnotenia vyhotovit pri 11 Ziadostiach o NFP. Opatovné opakovanie odborného hodnotenia Ziadosti o NFP z
dévodu prekroCenia odchylky 30% medzi jednotlivymi hodnoteniami nebolo potrebné vyuzit.

Po ukonceni procesu hodnotenia bola vypracovana Suhrnna sprava z odborného hodnotenia, ktora tvorila podklad
pre zasadnutie Vyberovej komisie Agentlry Ministerstva 8kolstva SR pre Strukturdine fondy EU zriadenej pre Ucely
vyberu Ziadosti o NFP pre OP Vzdelavanie (dalej len ,Vyberova komisia®).

V procese odborného hodnotenia bola odbornymi hodnotitelmi identifikovana ako problematicky okruh skupina kritérii
€. 2 Spbsob realizacie projektu, €. 3 RozpoCet a nakladova efektivnost a €. 4 Administrativna, odborna a technicka
kapacita Ziadatela.

2.3 Vyber Ziadosti o NFP

Dria 17.07.2009 sa uskutoCnilo Zrebovanie €lenov Vyberovej komisie z odbornikov pre vecne prisluSni oblast
menovanych vecne prisludnym odbornym Gtvarom MS SR alebo prislu$nou partnerskou organizaciou v stlade so
schvalenym Institucionalnym zlozenim Vyberovej komisie.

Zasadnutie Vyberovej komisie prebiehalo diia 27.07.2009.

Viyberova komisia prijima stanovisko k jednotlivym Ziadostiam o NFP na z&klade vyberovych kritérii, ktoré boli
schvalené Monitorovacim vyborom pre OP Vzdeldvanie dfha 14. novembra 2007, a ktoré boli zverejnené spolu s
vyzvou. Ide o nasledovné vyberové kritéria:

1. Minimalny pocet bodov v ramci skupiny hodnotiacich kritérii;
2. Celkovy poCet bodov;
3. Celkova finan¢na suma alokovana pre danu vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP.

Viyberova komisia pri vykonavani vyberu Ziadosti o NFP vychadza predovdetkym zo Suhrnnej spravy z odborného
hodnotenia, priom odporuéit na schvalenie moze iba ziadosti o NFP, ktoré splnili podmienky kontroly formainej
spravnosti a odborného hodnotenia. Vyberova komisia nesmie menit bodové hodnotenie Ziadosti o NFP stanovené
odbornym hodnotenim. Vyberova komisia méze na zaklade navrhu hodnotitelov, resp. predbeznej finanénej kontroly,
v dosledku explicitnej identifikacie neopravnenych vydavkov projektu vramci odborného hodnotenia, znizit
pozadovanu vySku NFP pre jednotlivé Ziadosti o NFP.

Viyberova komisia sa zaoberala 51 Ziadostami o NFP, z ktorych si¢asne 51 splnilo vyberové kritéria.
Celkova vyska finanénych prostriedkov pridelenych Ziadatefom o NFP je 8420682,37 EUR s celkovymi

opravnenymi vydavkami na projekty vo vySke 8787 659,24 EUR pri zabezpeceni spolufinancovania vo vyske
366 976,87 EUR zo strany Ziadatelov.



Schvalené ziadosti o NFP

vuc . . . . .
vuc B. ULl s e il VUC - VUC 1 yic Nitra
\ KosSice Presov Zilina Trencin Trnava
Bystrica

Pocet schvalenych
siadosti o NFP 14 17 17 0 0 1 1
Spolu 50
Schvalena vyska NFP (v EUR)

vic VUC | viuc Kosice | voc Presov | YUY€ | _VUC | viuc Tmava | VG Nitra

B. Bystrica Zilina Trenéin

Schvale
c;.éka 2390 387,31 | 2881854,76 | 2917 918,68 0 0 125 256,94 105 264,68
NFP
Spolu 8420 682,37

Podiel identifikovanych dévodov neschvélenia podla jednotlivych faz schvalovacieho procesu z116
prijatych Ziadosti o NFP

. S Schvélené Ziadosti o NFP Neschvalené zZiadosti o NFP

Faza schvalovacieho procesu = 5 2 5
Pocet % Pocet %

Ko.nt'rg!a for!nalnej spravnostl 106 91,38 10 8,62
(kritéria opravnenosti)
Kontrola formalnej spravnosti
(kritéri4 uplnosti) % 82,76 20 17,24
Odborné hodnotenie 51 43,97 35 30,17
Vyber Ziadosti o NFP 50 43,10 1 0,86

3. ldentifikacia najcastejSich problémov a nedostatkov podla jednotlivych faz schval'ovacieho

procesu

3.1 Kontrola formélnej spravnosti
V rdmci kontroly formalnej spravnosti ziadosti o NFP zo strany agentdry neboli identifikované Ziadne problémy
a nedostatky.

V ramci kontroly formalnej spravnosti ziadosti o NFP sa zo strany Ziadatelov vyskytli najma problémy:
- Ziadatelia k Specifickym cielom nedefinovali vézbu na prislusné aktivity v ramci opatrenia podla moznosti
uvedenych vo vyzve, ale priradili sebou naformulované aktivity;
- Ziadatelia nedodrzali spravny vyber povinnych a nepovinnych meratelnych ukazovatelov vysledku a dopadu
definovanych vo vyzve.

3.2 Odborné hodnotenie
V ramci odborného hodnotenia ziadosti o NFP neboli identifikované ziadne problémy a nedostatky.

3.3 Vyber Ziadosti o NFP
V ramci vyberu ziadosti o NFP neboli identifikované ziadne problémy a nedostatky.

Analyza st'aznosti Ziadatefov tykajucich sa poskytovania informacii, kvality pokynov a dokumentov
zverejnenych spolu s vyzvou a takisto staznosti v ramci faz schvalovania Ziadosti o NFP




Agentlra obdrzala 1 staZznost Ziadatela o NFP tykajucu sa schvalovacieho procesu. Predmetom staZnosti bolo
nespravne vyplnenie vSetkych pozadovanych ¢&asti Ziadosti o NFP. Uvedenad staZznost bola preskumana
a vyhodnotena ako neopodstatnena.

Zaroven agentura obdrzala 21 ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neschvaleni ziadosti o NFP od Ziadatelov,
tykajucich sa schvalovacieho procesu. Predmetom vSetkych Ziadosti o preskimanie rozhodnutia bolo neschvélenie
Ziadosti o NFP z ddvodu nesplnenia vyberovych kritérii. Ziadosti o preskimanie rozhodnutia boli presk(imané
a vyhodnotené ako neopodstatnené.

4. Navrh opatreni na prevenciu pred opakovanim identifikovanych nedostatkov

Na zaklade skusenosti ziskanych pocas kontroly formélnej spravnosti, odborného hodnotenia a identifikovanych
naj¢astejSich nedostatkov, resp. problematickych oblasti, je mozné urobit nasledovné zavery, ktoré je vhodné vyuzit
v dalSich aktivitach a procesoch implementacie OP Vzdelavanie:

1. nadalej umoznit Ziadatefom o NFP vramci konkrétnej vyzvy zUCastnit sa predbeznej kontroly formalnej
spravnosti Ziadosti o NFP realizovanej poverenymi zamestnancami agentury za pritomnosti potencialnych
Ziadatelov s ciefom zniZit poCet neuspednych Ziadatelov v procese kontroly formélnej spravnosti;

2. pokraCovat v organizovani informaCnych seminarov pre potencialnych ziadatelov o NFP o podmienkach
vyziev s analyzou najcastejSich chyb v Ziadostiach o NFP vratane povinnych priloh predlozenych v ramci
predchadzajucich vyziev;

3. pri poziadavkach na overenie funkcionality systému ITMS budu konzultacie pokraovat na pracovnej trovni,
tj. manazéra pre ITMS agentury s manazérom pre ITMS riadiaceho organu, ktory v pripade potreby
adresuje problémy agentiry Centralnemu koordinaénému organu.



