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Usmernenie pre Prijimatelov o koordinacii systémov socialneho zabezpeéenia EU pri
vykonavani €innosti zamestnancov na tzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov
zapojenych do projektov realizovanych cez operaény program Vzdelavanie

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturaline fondy EU
(dalej len ,ASFEU") si dovoluje upozornit na vykonavacie Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. Septembra 2009 k nariadeniu (ES) €.
883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia. Z predmetného nariadenia
vyplyva, ze ak zamestnanec vykonava cinnost na uzemi dvoch alebo viacerych Clenskych
statov EU podlieha v oblasti socidlneho zabezpedenia (sociadlne poistenie a zdravotné
poistenie) legislative len jedného &tatu. V pripade subezného vykonavania zavislej ¢innosti
v Slovenskej republike a v krajinach EU je potrebné, aby si dotyéna osoba v mieste svojho
bydliska podala ziadost o vystavenie formulara PD A1 na urCenie prislusnosti k pravnym
predpisom.

V suvislosti s implementaciou pomoci poskytnutej zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu je uvedené Nariadenie relevantné vo vztahu k uzavretej Zmluve
o poskytnuti NFP, a to najma u zahraniénych osdb ( hapr. expertov) vykonavajucich ¢innosti
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zapojenych v podmienkach
realizacie projektov Operacného programu Vzdelavanie.

V pripade uréenia legislativy iného &lenského $tatu EU, prisludny urad socialneho
zabezpecenia tohto Clenskeho Statu vyda osobe v pripade uplatnitelnosti clenskych pravnych
predpisov formular PD A1, ktory deklaruje, Ze osoba je povinna z celej svojej Cinnosti
(Cinnost zamestnanca v Clenskej krajine a ¢innost zamestnanca — ,dohodara“ v Slovenskej
republike) platit’ poistné na socialne zabezpecenie (socialne poistenie a zdravotné poistenie)
vylu€éne podla pravnych predpisov takto urCenej Clenskej krajiny a preto je oslobodena od
platenia prispevkov v Slovenskej republike. V praxi to znamena, Ze slovensky zamestnavatel
sa zaregistruje ako zahrani¢ny zamestnavatel v urlenej Clenskej krajine a bude platit' za
takéhoto zamestnanca socialne poistenie v zmysle ich platnych pravnych predpisov.

V pripade uréenia prisluSnosti u zamestnanca k slovenskému systému socialneho
zabezpecCenia (socialne poistenie a zdravotné poistenie), sa v suvislosti s ¢lankom 13 (5)
Nariadenia na ucely tychto pravnych predpisov povazuju takéto osoby za povinné platit
poistné na socialne zabezpec€enie vyluCne podfa pravnych predpisov SR a to tak z prijmu
dosiahnutého na Slovensku, ako aj z prijmu dosiahnutého v inom ¢lenskom $tate. V spojitosti
s uvedenym, si dovolujeme poukézat na Zakon &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopifaju niektoré zakony s uginnostou k 01. 01. 2013, s ktorym do$lo na tzemi
Slovenske] republiky k zvySeniu odvodov zprijmu za pracu na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Uvedené usmernenie ma informativny charakter a v pripade bliZzSich informacii je
potrebné kontaktovat kompetentnu organizaciu v oblasti socidlneho zabezpecenia
a prislusnej legislativy.



