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Usmernenie pre Prijimatelov vo veci vplyvu zmeny odvodov v ramci dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na vydavky projektu

(Zakon &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony)

V zmysle zakona &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré
zakony s ucinnostou k 01. 01. 2013 je za zamestnanca na ucely nemocenského poistenia,
doéchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti povaZovana fyzickd osoba v
pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1
pism. a) zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni a § 4 odsek 2 a 3 zakona &. 461/2003
0 socialnom poisteni, okrem
a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom:

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového dbéchodku podla osobitného predpisu a dovfsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a
c) ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe.

Z uvedeného vyplyva, ze dochadza k zvySeniu odvodov z prijmu za pracu na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V suvislosti s implementaciou
pomoci poskytnutej zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu sa predmetné zvySenie
odvodov méze prejavit aj vo vztahu kuzavretej Zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (dalej len ,Zmluva®).

Agentura Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturaine fondy EU
(dalej len ,ASFEU") odporu¢a Prijimatefovi v takomto pripade vyuZzit finanéné prostriedky
z rizikovej prirazky na tie vydavky z polozky rozpoctu, ktoré este neboli uhradené a ktorych
sa predmetny zakon tyka, za podmienky, ak Zmluva rizikovu priraZzku obsahuje (tyka sa to
iba vydavkov, ktoré boli v Zmluve oznacené na pouzitie rizikovej prirazky). To znamena, ak
ma Prijimatel oznac¢ené vyuzitie rizikovej prirazky v ramci projektu pri zamestnancoch
pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ma
opravnenost’ vyuzit’ rizikovu prirazku vo vzt'ahu k zvySenym odvodom.

ASFEU vo vztahu k predmetnej zmene pristupila k moznosti vyuzit rizikovu
prirazku (ak Zmluva rizikovu prirazku obsahuje) aj na polozky v ramci projektu pri
zamestnancoch pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ktoré nie su vZmluve oznac¢ené na pouzitie rizikovej prirazky (neplati pre
polozku 1. Koordinacia projektu a podporné aktivity). Prijimatel v takomto pripade je povinny
predlozit v zmysle aktualne platnej Priruc¢ky pre Prijimatefa NFP, operaény program
Vzdelavanie, Ziadost o zmenu zmluvy (priloha &. 3 Priruéky pre prijimatela NFP, operacny
program Vzdelavanie) v pisomnej podobe podpisanej Statutarnym organom Prijimatela,
resp. jeho splnomocnenym zastupcom a elektronickej podobe doru¢enymi na ASFEU.

V pripade, ak Zmluva (priloha €. 4 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu)
uvadza v komentari rozpoctu percentualne vyjadrenie odvodov z prijmu za pracu na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, Prijimatel ma mozZnost poziadat
ASFEU o0 zmenu zmluvy, kde dbjde k zmene percentualneho vyjadrenia v zmysle Zakona €.
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252/2012 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

Vo vztahu krozpoétu projektu ma ASFEU moznost uskutoénit’ presun
nevycéerpanych finanénych prostriedkov z vybratych poloziek rozpoétu do poloziek
dotknutych zmenou. ASFEU je opravnena pristupit k uprave zmluvnych vzt'ahov
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom a k navysSeniu jednotlivych poloziek rozpocétu
vo vzt'ahu k zvySeniu odvodov z prijmu za pracu na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru pri dodrzani nasledovnych pravidiel:

1) Pri kazdom presune finanénych prostriedkov je nevyhnutné brat’ zretel na ciel
projektu a vySku schvaleného nenavratného finanéného prispevku (d'alej len ,,NFP*),
pricom plati, ze vysSka schvaleného NFP je maximalna a nesmie byt v priebehu
realizacie projektu navysena. VsSetky vydavky nad ramec schvaleného NFP budu
povazované zo strany ASFEU za neopravnené.

2) Vo vztahu k uz uzatvorenym Zmluvam Prijimatelov, ASFEU akceptuje presun
Z nevyc€erpanych rozpodétovych poloziek do rozpoétovych poloziek so zvySenymi
odvodmi z prijmu za pracu na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru za podmienky, ze dany presun sa uskuto¢ni len v ramci tych danych aktivit
projektu, v ktorych sa zmena uskutoéni. To znamena, presun bude mozny len v ramci
jednej aktivity, kde v skutoénosti déjde kpresunu (znizeniu) nevycerpanych
finanénych prostriedkov a nasledne k navysSeniu poloziek pri zamestnancoch
pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
s vynimkou polozky 2.2 Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (mimo
krizového financovania), kde je moznost’ presunut’ ¢ast’ nevy€erpanych finanénych
prostriedkov do hlavnych aktivit projektu dotknutych zmenou. Uvedeny presun
finanénych prostriedkov zo Zariadenia/vybavenia a didaktickych prostriedkov vsak
nesmie mat’ vplyv na pocet jednotiek jednotlivych poloziek.

3) Presun z nevy€erpanych rozpoétovych poloziek do rozpocétovych poloziek so
zvySenymi odvodmi z prijmu za pracu na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je v sulade s bodom 1. ¢élanku 8 Prilohy €. 1 VSeobecnych
zmluvnych podmienok k Zmluve mozné uskutoénit’ ,,len na zaklade vzajomnej dohody
oboch zmluvnych stran, pri¢om akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo
forme pisomného a ocdislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je
uvedené inak®.

4) Limity stanovené v prislusnych Vyzvach na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan€ny prispevok musia byt’ dodrzané.

Prijimatel m6ze u zamestnancoch pracujucich na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru navysit’ jednotkovi cenu iba o prislusnu sadzbu odvodov
(za zamestnavatel'a aj za zamestnanca), ktoré patria konkrétnemu typu osoby, s ktorou
dohodu uzatvara a zaroven v sulade s limitmi hodinovych sadzieb pri personalnych
vydavkoch definovanych v éasti ,Clenenie pozicii a limitov pri personalnych
vydavkoch dopytovo-orientovanych projektov“ Priruéky pre Ziadatela, platna v éase
vyhlasenia Vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP.

5) V zmysle kapitoly 6. Postupy pri realizovani zmien Zmluvy aktualne platnej Prirucky
pre Prijimatela je Prijimatel povinny poziadat o zmenu zmluvy Ziadostou o zmenu
Zmluvy (priloha €. 3 Priru¢ky) predlozenou v pisomnej podobe podpisanej Statutarnym



organom Prijimatela, resp. jeho splnomochenym zastupcom a elektronickej podobe
doruéenymi na ASFEU.

Ku kazdej Ziadosti o zmenu zmluvy je Prijimatel povinny predlozit’ i navrh rozpoétu
spolu s vypoétom presunov navySenych vydavkov v jednotlivych rozpoétovych
polozkach, ktory bude zohladniovat’ aj stav uz €erpanych poloziek a je povinny uviest’
v komentari rozpoctu véislenie odvodov za zamestnavatela ako i za zamestnanca.

Za spravne urcenie konkrétneho typu Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle Zakona &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni_a_dopina
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia_a dopinaju niektoré zakony pre jednotlivych zamestnancov nesie plnu
zodpovednost Prijimatel’!




